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Une liste des experts habilitées enfin accessible

La derniere liste des experts habilités date de Mars 2023 et recense 84 cabinets. A noter que 4 cabinets
sont pour le moment « suspendus ». La liste est disponible sur le site du Ministere du Travail a I’adresse
ci-dessous.

https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/liste organisme certifies mars-2023.pdf

Le fait que cette liste soit maintenant facilement disponible sur un site gouvernemental est pour nous
un gage de sécurité et de sérieux. C’'est en tous cas un progrés par rapport a I'époque ou il fallait
chercher dans le détail du site Qualianor les cabinets certifiés. Nous avions réitéré plusieurs fois en
2022 la demande aupres de Qualianor et de la DGT pour obtenir une liste régulierement a jour sur le
site travail-emploi. C’'est enfin chose faite.

L’expertise santé au travail : un recul qui se confirme

Grace aux données que nous fournissent les adhérents, nous pouvons suivre de fagon sérieuse
I’évolution de notre activité. A périmetre constant, I'activité mesurée en nombre d’expertises :

e Areculé de 31 % par rapport a 2018

e Areculé de 12% entre 2021 et 2022.
Ces chiffres sont inquiétants pour nous mais aussi et surtout pour la cause de la santé au travail. Ce
recul massif est d’ailleurs surprenant alors que la question des conditions de travail est partout
présente : assises du travail, slogans dans les manifestations, publications de données inquiétantes sur
les arréts maladie et accidents du travail,...

Le recul de notre activité est pour une faible partie due a la nouvelle comptabilisation des PSE (plus
forcément déclarés en tant que missions santé au travail) mais pour |'essentiel, il s’agit d’une
conséqguence de la baisse des moyens des représentants du personnel dans I'entreprise : suppression
des CHSCT, diminution du temps consacré aux conditions de travail, faiblesse structurelle des CSSCT.

Il existe donc un vrai écart entre le besoin et le moyen. Le recul de I'activité de notre profession n’est
gu’un symptome, un reflet des difficultés du dialogue social dans I'entreprise.

En 2023, I'activité est toujours difficile. D’autres facteurs sont en jeu comme la mise en place
d’élections de CSE (désormais tres cycliques) et une forme d’épuisement des acteurs du dialogue social
suite au mouvement massif de lutte contre le report de I'age Iégal de la retraite.

Il est indispensable que nous puissions faire entendre notre voix dans le débat actuel sur les conditions
de travail. Nous vous invitons a nous transmettre tout témoignage et idée de contribution sur le sujet.

L’actualité de I’habilitation en 2023


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/liste_organisme_certifies_mars-2023.pdf

La campagne d’habilitation 2023 a commencé. Une minorité de cabinets sont concernés au premier
semestre puisque |'essentiel des audits s’effectuera au second semestre de I'année. La question de la
mise a jour de nos référentiels qualité suite aux évolutions légales concernant les Comités dans le
public (Etat-territorial-hospitalier) se pose. Nous voyons pour le moment deux choix offerts aux
cabinets :

Décider de ne pas intervenir pour les Comités du secteur public. Il s’agit alors d’'un choix de
Direction, clairement documenté. Dans ce cas, le systéme de management de la qualité n’a
pas besoin d’adaptations spécifiques par rapport a vos versions antérieures ;

Décider de travailler pour le secteur public. Il faut alors faire évoluer de fagon significative
votre Systeme de Management de la Qualité. Il ne suffit pas de créer des modeles de lettre de
mission spécifiques (mais c’est nécessaire). De nombreux points du SMQ sont a faire évoluer.
Notre groupe de travail « Habilitation » va créer et vous transmettre en Juin un recensement
des principales évolutions et des points de vigilance sur le sujet.

Fonctionnement du Syndicat

Suite aux décisions prises en AG de décembre 2022, nous développons nos moyens d’échanges et de
communication avec les adhérents. Nous avons utilisé cette premiere partie de I'année a modifier
notre mode de fonctionnement pour répondre a vos attentes. Plusieurs dossiers ont ainsi avancé :

Recrutement d’un prestataire pour la communication et le site internet ;

Mise en place d’un nouveau site internet, aujourd’hui fonctionnel, intégrant un acces et du
contenu spécifique pour nous les adhérents ;

Définition de 4 groupes de travail au sein du Seha: habilitation — Utilité Sociale —
Jurisprudences — vie du syndicat ;

Envoi Systématique des Comptes Rendus de Bureau a partir de mai.

Nous ne sommes rien sans vous, aussi nous vous demandons :

De nous transmettre toute demande ou suggestion permettant de nous faire progresser ;

De nous fournir les adresses mail de vos colleégues intéressés a recevoir nos communications
et comptes rendu de Bureau ;

De générer vos acces adhérents sur le site internet (une note vous sera adressé a ce sujet)

Ensemble nous sommes plus fort
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